
                       

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำหรับระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 

องค&การบริหารส'วนตำบลจรเข*เผือก 
อำเภอด'านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำหรับระยะเวลา 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

องค&การบริหารส'วนตำบลจรเข*เผือก อำเภอด'านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

1. นโยบายด*านการวางแผน
อัตรากำลัง 

2.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป*  
ให เป+นไปตามภารกิจ อำนาจหน าที่ 
โดยดำ เน ินการให  เป +น ไปตาม
ประกาศ ก.ท.จ.จังหวัด และระเบียบ
ที่เกี่ยวข อง 
2.2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ป* 
ให เป+นไปตามภารกิจ อำนาจหน าที่
ที่เพิ ่มขึ้น/ลดลง โดยดำเนินการให 
เป+นไปตามประกาศ ก.ท.จ.จังหวัด 
และระเบียบที่เกี่ยวข อง 
 

1. อบต. ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป*  
(พ.ศ.2564- 2566)  
 
 
 
- ไม7มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป*  
 
 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 
 
 
- 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

2. นโยบายด*านการสรรหา 
บรรจุและแต'งตั้ง 

๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงาน
ผู  บร ิหาร ให เป+นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงาน เรื่อง 
มาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงาน
ให ดำรงตำแหน7งสายงานผู บริหาร 
พ.ศ.2560 แก ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ.2561  
 
2.2 การสรรหาบุคลากรสายงาน   
ผู ปฏิบัติ ให ดำเนินการตามแผนการ
สรรหาให ทันต7อการเปลี ่ยนแปลง
หรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ7งเน น
ให มีอัตราว7างไม7เกินร อยละ 5 ของ
บุคลากรทั้งหมด  
 
 

1. รับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางชัญกร พงษEโชติ 
ผู อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานท องถิ่น 
ระดับต น)  
 
 
 
 
 
 
1. รับโอนพนักงานเทศบาลรายนางสาวกนกวรรณ วรสาร 
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

3. นโยบายด*านการพัฒนา
บุคลากร 

3 . 1  ม ี ก า ร จ ั ดท ำแผนพ ัฒนา
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  3  ป*  แ ล ะ
ดำเนินการตามแผนให สอดคล อง
ตามความจำเป+นและความต องการ
ในการพัฒนาบุคลากรในหน7วยงาน 
 
3.2 สนับสนุนให บุคลากรไปอบรม
เพิ่มพูนความรู  ทักษะ ประสบการณE
ในหล ักส ูตรต 7 าง  ๆ ท ี ่ทางกรม
ส7งเสริมการปกครองท องถิ ่นหรือ
หน 7วยงานอื ่นท ี ่ ได  มาตรฐานจัด
อบรม 
 
 

1. เทศบาลจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  
(พ.ศ.2564-2566) 
 
 
 
 
1. คำสั่งฯ ที่ 826/2565 ลว.18 ต.ค.65 นายศรีศักดิ์ 
ชมภู รองนายก อบต., นายกฤษดา เกตุแดง เลขานุการ
นายก อบต. และนางสาวจิตติมา สหฤทานันทE หัวหน า
สำนักปลัด ได เข าร7วมอบรมหลักสูตร “เพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติหน าที่ของผู บริหารท องถิ่น และสมาชิกสภา
ท องถิ่น หลักเกณฑEการประชุมสภาท องถิ่น กระบวนการ
บริหารงบประมาณท องถิ ่น การโอน/เปลี ่ยนแปลง
งบประมาณการใช จ7ายเงินสะสม/ทุนสำรอง การกู เงินของ
องคEกรปกครองส7วนท องถิ่น เทคนิคการขอเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจให  ได  ร ับการจ ัดสรร ส ิทธ ิประโยชนE และ
สวัสดิการของข าราชการฝQายการเมืองท องถิ่น” รุ7นที่ 3 
ระหว7างวันที่ 21-23 ต.ค.65 ณ โรงแรมไดมอน พลาซ7า 
อ.เมือง จ.สุราษฏรEธานี 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 
 
 
 

62,800.- 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

  2. คำสั ่งฯ ที ่ 851/2565 ลว.26 ต.ค.65 นางสาว    
ท ิวาพร ไชยทะ ปลัด อบต., นางสาวสุจ ิตรา ชะอุ7ม 
นักพัฒนาชุมชน และนางสาวเพียงใจ พิกาพวง ผู  ช7วย
น ักพ ัฒนาช ุมชน ได  อบรมหล ักส ูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติงานอย7างมีคุณธรรมและความโปร7งใส เพื่อปTองกัน
การทุจร ิตและแก ไขปUญหาการถูกทักท วงจากหน7วย
ตรวจสอบขององคEกรปกครองส7วนท องถิ ่นในการจัด
บริหารสาธารณะ เข7น การช7วยเหลือประชาชน การจัด
ก ิจกรรมสาธารณะ และการเบ ิกค 7าใช  จ 7 ายในการ
บริหารงาน การอุดหนุนหน7วยงานอื่น การเบิกค7าเช7าบ าน 
การจัดซื้อจัดจ าง ฯลฯ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข อง” 
รุ 7นที ่ 4 วันที ่ 4-6 พ.ย.65 ณ โรงแรมริเวอรEแคว จ.
กาญจนบุรี 
3. คำสั่งฯ ที่ 37/2566 ลว.18 ม.ค.66 นางสาวจิตติมา 
สหฤทานันทE หัวหน าสำนักปลัด และนางสาวนงลักษณE 
บุญมี ผู ดูแลเด็ก เข าร7วมประชุมเชิงปฏิบัติการผู ปฏิบัติงาน
ด านบำเหน็จบำนาญข าราชการท องถิ ่นขององคEกร
ปกครองส7วนท องถิ่น ประจำป*งบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อซักซ อมแนวทางปฏิบัติและเตรียมความพร อมให แก7
ผู ปฏิบัติงานด านบำเหน็จบำนาญข าราชการส7วนท องถิ่นที่
จะมีเกษียณอายุในป*งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ 7นที ่ 2 
ระหว7างวันที ่ 2-4 ก.พ.66 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอรE 
กรุงเทพฯ 

14,363.- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,940.- 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

  4. คำสั ่งฯ ที ่ 98/2566 ลว.16 ก.พ.66 นางชัญกร 
พงษEโชติ ผู  อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ได เข าร7วม
อบรมหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคEกร
ปกครองส7วนท องถิ่น เพื่อปTองกันความผิดพลาดในการ
เบิกจ7ายเงินสำหรับการดำเนินงานและดำเนินโครงการ 
ต7าง ๆ ภายใต กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั ่งการที่
เกี ่ยวข องกับการปฏิบัติงานขององคEกรปกครองส7วน
ท องถิ่น” รุ7นที่ 10 วันที่ 21-23 เม.ย.66 ณ โรงแรมลอง
บีช ชะอำ จ.เพชรบุรี 
5. คำสั่งฯ ที่ 945/2566 ลว.1 ธ.ค.65 นางสาวทิวาพร 
ไชยทะ ปลัด อบต., นางสาวจิตติมา สหฤทานันทE หัวหน า
สำนักปลัด, นายอณุลักษณE ชมสุข ผู ช7วยนายช7างโยธา 
และนางสาวเอื้องผึ้ง โตเอี่ยม ผู ช7วยเจ าพนักงานธุรการ 
เข าร7วมโครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื ่อง “การ
พัฒนาประสิทธิภาพงานตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ างและ
การบริหารพัสดุ และหน าที่ของคณะกรรมการกำหนดร7าง
ขอบเขตของงานท ี ่จะจ  าง (TOR) รายละเอ ียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที ่จะซื้อ คณะกรรมการกำหนด
ราคากลางและคณะกรรมการอื่น การบริหารสัญญาและ
แนวทางในการจัดทำขอรับงบประมาณตรงของ อปท.ใน
ระบบสารสนเทศ (BBL) พ.ศ.2562” ในวันที่ 15-16 
ธ .ค .65 ณ ห  องประช ุมอาเซ ียน 1 โรงแรมพ ีลูส               
จ.กาญจนบุรี 

3,300.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

17,084.- 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

  6.คำส ั ่งฯ ที ่  94/2566 ลว.16 ก.พ.66 นางสาว
กนกวรรณ  วรสาร  นักวิชาการศึกษา และนางสาว 
นงลักษณE บุญมี ผู ดูแลเด็ก เข าร7วมโครงการฝ_กอบรมการ
บันทึกบัญชีของหน7วยงานภายใต สังกัดองคEกรปกครอง
ส7วนท องถิ่น ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ประจำป* 2566 รุ7นที่ 6 วันที่ 26-29 
เม.ย.66 ณ โรงแรมริเวอรEไซดE กรุงเทพฯ 
 

7.096.- 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

4. นโยบายด*านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

4.1 ดำ เน ินการบ ันท ึก  แก  ไข 
ปรับปรุง ข อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนยEข อมูลบุคลากรท องถิ่นแห7งชาติ
ให ถูกต อง ครบถ วนและเป+นปUจจุบัน 
 

- นักทรัพยากรบุคคลได ดำเนินการบันทึก แก ไข ปรับปรุง
พนักงานส7วนตำบล ลูกจ างประจำและพนักงานจ างให เป+น
ปUจจุบันอยู7ตลอดเวลา 
 
  

ไม7ใช งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

 4.2 จ ัดให  ม ีอ ุปกรณE เคร ื ่องมือ 
เครื ่องใช ในการปฏิบัต ิงานอย7าง
เพียงพอ และอุปกรณEเสริมสร  าง
ความปลอดภัย 

- จัดซื้อวัสดุสำนักงาน/วัสดุคอมพิวเตอรE/วัสดุงานบ าน
งานครัว/วัสดุยานพาหนะและขนส7ง ฯลฯ  
- จัดซื้อครุภัณฑE 

111,203.- 
 

253,500.- 

 

 4.5 ม ีการประช ุมห ัวหน  าส 7 วน
ราชการ เจ าหน าที ่ อบต.ร7วมกับ
ผู บริหารประจำทุกเดือน เพื่อรับฟUง
ปUญหาความคิดเห็น ข อเสนอแนะ 
นำไปสู 7การแก ไขปUญหาได ตรงจุด
และรวดเร็ว 

- ประชุมหัวหน าส7วนราชการ เจ าหน าที่ อบต. ร7วมกับ
คณะผู บริหารประจำเดือน  
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

5. นโยบายด*านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

5.1 อบต.ดำเนินการส7งเสริมการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
พนักงานส7วนตำบล ลูกจ างประจำ
และพนักงานจ าง ให เป+นไปตาม
ระเบียบ ด วยความยุต ิธรรมและ
โปร7งใส  
 
 
 
 
 
 
 

1. ประกาศองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื ่อง
หลักเกณฑEและวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส7วนตำบล ประจำป* 2566 
2. ประกาศองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื ่อง
หลักเกณฑEและวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ างประจำ ประจำป* 2566 
3. ประกาศองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื ่อง
หลักเกณฑEและวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ าง ประจำป* 2566 
 
 
 
 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

 5.2 เทศบาลดำเนินการแต7งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อให การประเมิน
ขั้นเงินเดือนเป+นไปตามระเบียบ   
ไม7เกิดความล7าช า 
 
 
 
 
 
 

1. คำสั่งองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื่อง แต7งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส7วนตำบลและลูกจ างประจำ 
2. คำสั่งองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื่อง แต7งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ าง 
3. คำสั่งองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื่อง แต7งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
4. คำสั่งองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื่อง แต7งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส7วน
ตำบลและการเพิ่มค7าจ างลูกจ างประจำ 
5. คำสั่งองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื่อง แต7งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค7าตอบแทนพนักงานจ าง 
6. คำสั่งองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื่อง แต7งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนเง ินเดือนครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
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นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
ตามนโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม/งานที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช 
ดำเนินงาน (บาท) 

หมายเหตุ 

6. นโยบายด านส7งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมในองคEกร 

6.1 อบต.ดำเนินการส7งเสริมให มี
การออกแนวปฏิบัติทางจริยธรรม  
ให ทุกคนยึดถือปฏิบัติ 
6.2 อบต.ดำเนินการส7งเสริมให 
บ ุคลากรม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ต7อต านการทุจริตคอรัปชั่น 

- ประกาศองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื ่อง
ประมวลจริยธรรมของข าราชการ ลูกจ างประจำและ
พนักงานจ าง 
- ประกาศองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื ่อง
มาตรการส7งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลเมืองกาญจนบุรี 

- ประกาศองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื ่อง
มาตรการสร างความโปร7งใสในการบริหารงานบุคคล 
- ประกาศองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื่อง การ
กำหนดนโยบายด านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร7งใส 
- ประกาศองคEการบริหารส7วนตำบลจรเข เผือก เรื ่อง
เจตนารมณEการปTองก ันและต 7อต  านการท ุจร ิตและ
คอรัปชั่น 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 

ไม7ใช งบประมาณ 
 
 
 

 

 

               นายจักรพงษ& ยาทิพย& 
              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

              ผู*รายงาน 


